GOZDE GIiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRET POLITIKASI

Yo6netim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu mevzuati geregince, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate
alinarak, Yonetim Kurulu liyelerine ve iist diizey yoneticilere saglanacak haklarin yonetim ve
yirtilmesini hedeflemektedir.

Yo6netim Kurulu tiyelerinin ticretleri ilgili komitenin goriisleri de dikkate alinarak aylik briit olarak
belirlenerek, Genel Kurul onayina sunulur. Bagimsiz Yo6netim Kurulu {iyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmasi esastir. Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz.

Ust diizey yoneticilerin iicretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirkette iistlenmis olduklart

gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun,
sirketin strateji ve politikalar1 uyumlu olacak sekilde belirlenir. Odenen iicretler ile saglanan tiim diger
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklanir.

Ust diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu tyeleri icin s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik
sabit iicretlerinin yani1 sira Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve
performansa dayali primler verilmesi de imkan dahilindedir. Y&netim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin tcretlendirme esaslarina iligkin politika ve bu politikada yapilan degisiklikler Yonetim
Kurulu’nun onayindan gegerek Genel Kurul’un bilgisine arz edilmekte ve Sirketin internet sayfasinda
kamuya agiklanmaktadir.



