GiRiISIM SERMAYESiI YATIRIM ORTAKLIGI

2012 Yih Olagan Genel Kurul
Toplantisina lligkin Bilgilendirme
Dokumani
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GOZDE GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sayin Pay Sahiplerimiz,

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 30 /05/2013 tarihinde Persembe gini,
“Klclkbakkalkdy Mah. Vedat Giinyol Cad. Demir Sok. Kat:2 No:1/A 34758 Atasehir/istanbul’
adresinde saat 14:00’de, asagida belirtilen giindeme goére yapilmasina karar verilmistir.

Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti gtiiniinden en geg bir giin énce bu senetlere
zilyet olduklarini ispatlayarak Sirket Merkezinden giris karti alabilirler ve bu kartlari ibraz ederek genel
kurul toplantisina katilabilirler. Kendisini bir vekaletname ile temsil ettirmek isteyenlerin asagidaki
ornege uygun sekilde diizenlenecek vekaletname’yi noter tasdikli olarak dizenletmeleri veya noter
tasdikli imza sirkulerini bu vekaletnamelerine eklemeleri ve bu belgeleri Olagan Genel Kurul

Toplantisindan 6nce ibraz etmeleri gerekmektedir.

GOZDE GIiRiISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2. 2012 yil faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2012 yil murakip ve bagimsiz dig denetim raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2012 yili finansal tablolarinin okunmasi muizakeresi ve tasdiki,

5. Yoénetim kurulu Gyeleri ve murakiplarin ayri ayri ibrasi,

6. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar dagitimi konusundaki Onerinin gérisilmesi ve karara
baglanmasi,

7. Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerine ilaveten 7. ve 8. Yénetim Kurulu Uyelerinin atanmasinin onaya
sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

9. Yobnetim Kurulu'nca 2013 yili igin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi,

10. Yénetim Kurulunca kabul edilen ‘Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge”nin
Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11. Sirket tarafindan yil iginde yapilmis olan bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi veriimesi,

12. Sirketin 2012 yili igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurula bilgi
verilmesi,

13. SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri kapsaminda “iligkili Taraflarla” yapilan
islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

14. Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

15. Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin yetki verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan uygun bulunan sirket esas
sOzlesmesinin 7., 9., 12, 14., 16., 19.,20., 21., 22, 23,, 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32, 33.,
34., 35., ve 36. maddelerinin tadil edilmesine iliskin tadil tasarisinin onaylanmasi

17. Dilek, temenniler ve kapanis.



sssssssssssssssssssssssssssssssss

SERMAYE PiYASASI KURULU
KURUMSAL YONETIM ILKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLiISKIN TEBLIG
(SERI: IV NO:56) 1.3.2 MADDESiI KAPSAMINDA YAPILAN
EK ACIKLAMALAR

1.3.2.a - Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisl ve oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu

temsil eden pay sayisi ve oy hakki:

Sirket esas sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yoénelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Esas
s6zlesme uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Son durum itibariyla Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekildedir;

Ortaklar Pay Orani (%) Pay Tutar (TL)
Murat Ulker 34,07 45.817.067,91
Yildiz Holding A.S. 20,96 28.179.886,07
Ahsen Ozokur 19,93 26.797.534,22
Diger 25,05 33.679.003,80
Toplam 100 134.473.492,00

1.3.2.b - Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢gmis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile
degisiklige taraf olan tiim kuruluslarin son iki hesap donemine iligkin faaliyet raporlarn ve yillik
finansal tablolar::

Sirket faaliyetlerini dnemli dlctide etkileyecek ydnetim ve faaliyet konularinda énemli bir degisiklik
oldugu takdirde ilgili teblig geregince kamuya aciklama yapilmaktadir. Mevcut durum itibariyla bdyle bir
durum bulunmamaktadir.

1.3.2.c - Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya
se¢imi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligine aday gdsterilecek kisiler
hakkinda bilgi:

2012 yili Olagan Genel Kurul giindem maddelerinden biri mevcut Yénetim Kurulu Uyelerine ilaveten 7.
ve 8. Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasinin onaya sunulmasidir. Yénetim Kurulu Gyeligine aday

gosterilecek kisiler hakkinda bilgi EK-2’de sunulmaktadir.

1.3.2.d - Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun vel/veya sirketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri:

2012 yili faaliyet sonuglarinin gorusilecedi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletiimemigtir.

1.3.2.e - Glindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

ilgili degisiklikler EK-3’de sunulmaktadir.
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EK - 1/ VEKALETNAME ORNEGI

GOZDE GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Gozde Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhdr Anonim Sirket’'nin  30/05/2013 Persembe ginu saat
14:00'de “Kiigiikbakkalkdy Mah. Vedat Giinyol Cad. Demir Sok. Kat:2 No:1/A 34758 Atasehir/istanbul”
adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda beni/bizi temsil etmeye ve glindemdeki
maddelerin karara baglanmasi igin oy kullanmaya ..................ccooiiiiinn. vekil tayin ettim/ettik.

Vekalet verenin Adi —Soyadi/Unvani ve imzasi

Vekalet Verenin
Sermaye Miktari
Hisse Adedi

Oy Adedi

Adresi

Not: Vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin imza érnegini iceren noter tasdikli
imza beyani veya imza sirkllerinin is bu vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir

EK - 2/ YONETIM KURULU UYELIGINE ADAY GOSTERILECEK Ki$iLER
Ali Ulker

Bogazici Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat ve is idaresi bolimlerinde egitim alan Ali
Ulker; IMD, Harvard ve Wharton'da gesitli egitim programlarina katildi. Ulker, De Boccard & Yorke
Danismanlik Sirketi ile Sirket igi Kaizen Calismasi'nda (1992) ve IESC Satis Sistemini Gelistirme ve
Sirket ici Organizasyon Projesi'nde (1997) gérev aldi. is yasamina 1985 yilinda Ulker Gida A.S. Kalite
Kontrol Departmani'nda stajyer olarak baglayan Ali Ulker, 1986-1998 yillari arasinda gikolata Gretim
tesislerinde ve Atlas Gida Pazarlama A.S'de stajyer, Satis Yo6neticisi, Satis Koordinatérii, Uriin Grup
Koordinatorii ve Uriin Grup Mudiirii olarak gorev yapti. 1998 yilinda Atlas Gida Pazarlama A.S.'nin
Genel Mudurd, 2000 yilinda Pazarlama ve Zincir Magazalardan Sorumlu Tlketici Grup Baskan
Yardimcisi, 2001 yilinda da Merkez Gida Pazarlama A.S.'nin Genel Mudird, 2002 yilinda da Gida
Grubu Bagkan Yardimcisi olarak gérev yapti. Ali Ulker, 2005 yilinda Ulker Grubu (Biskivi, Cikolata,
Sekerleme) Bagkani olarak atandi. Evli ve (i¢ gocuk babasi olan Ulker, ingilizce ve Almanca biliyor.
Ulker, balik avlamaktan, sinemaya gitmekten, kitap okumaktan, basketbol ve bilardo oynamaktan
hoslaniyor.

Dr. Cem Karakas

1974 yilinda dogan Dr. Cem Karakas Orta Dogu Teknik Universitesi'nde lisans, Massachussetts
Institute of Technology'den yiiksek lisans ve Istanbul Universitesinden doktora dereceleri aldi.
Karakas, Ko¢ Holding Stratejik Planlama Grubu’nda calisma hayatina basladi. 2006-2010 yillari
arasinda Erdemir Grubu’nun Grup Finans Yoneticiligi'ni (CFO) yiriuten Karakas, daha 6énce OYAK
Grubu'nda Yeni is Gelistirme Direktérii olarak galismanin yani sira gesitli yoénetim kurulu Gyeligi
g6revlerinde bulundu.
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Dr. Cem Karakas, 2010 yilindan bu yana Yildiz Holding A.S. Mali isler Baskanligi gorevini siirdiiriiyor.
Dalis, kayak ve tenise ilgi duyan Dr. Cem Karakas, ingilizce biliyor. Evli ve 2 gocuk babasidir.

EK - 3/ ESAS SOZLESME TADILI

GOZDE GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE YAPISI, HISSE SENETLERI VE
BORCLANMA ARACLARI

SERMAYE

MADDE 7. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 24/03/2011 ve 9/272 sayih karari
uyarinca kayitl sermaye sistemine gegmisgtir.

Sirketin  kayith  sermaye tavani, 1.000.000.000.-TL.
(BirMilyar TurkLirasi) olup, beheri 1.-TL (BirTurkLirasi)
itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bolunmugtar.

Sirket'in cikariimig sermayesi, 134.473.492-TL
(YUzotuzdortmilyon
dortylizyetmisicbindortylizdoksanikiTirkLirasi)'dir. Sirket'in
cikariimis sermayesi beheri 1.-TL (BirTurkLirasi) itibari
degerde 134.473.492- (YUzotuzddrtmilyon dortylzyetmis
Ucbindortyliz doksaniki) adet paya ayriimistir.

Onceki 35.529.030.-TL (Otuzbegmilyonbesyiiz yirmidokuz
binotuz TurkLirasi)'lik sermayenin tamami édenmistir.

Bu defa arttinlan 98.944.461,96 TL (Doksansekiz milyon
dokuz yuzkirkdoértbin
dortytzaltmigbirTurkLirasi,doksanaltikurug)’luk kisim
righan haklarinin kullandiriimasi yoluyla karsilanacak olup;
richan hakki kullanimi ile nakdi sermaye artinmi 1- TL
(BirTurkLirasi) nominal degerli payin hem riigchan haklarinin
kullaniminda hem de kullaniimayan richan haklarindan
kalan paylarin iligkili taraflara tahsisi sirasinda 3.- TL (Ug
Turk Lirast) bedel (zerinden satilmak suretiyle
gercgeklestirilecektir.

Mevcut ortaklardan Yildiz Holding A.S. arttinlan
sermayeden kaynaklanan righan hakkindan feragat
etmistir.  Yildiz Holding A.$. tarafindan kullaniimayan
righan haklarinin, sirasiyla, %52,001 Murat Ulkere,
%33,21'i Ahsen Ozokura, %7,85'i Ali Ulker'e ve %6,94'(
Orhan Ozokur'a tahsisli olarak kullandirilacaktir.

Halka acik kesimin sermaye artirrmindan kaynaklanan

SERMAYE YAPISI, HISSE SENETLERI VE BORGLANMA
ARACLARI

SERMAYE

MADDE 7. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 24/03/2011 ve 9/272 sayil karari uyarinca
kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani, 1.000.000.000.-TL. (BirMilyar
TurkLirasi) olup, beheri 1.-TL (BirTurkLirasi) itibari degerde
1.000.000.000 adet paya bolinmustr.

Sirket'in cikariimig sermayesi, 134.473.492-TL
(YUzotuzdortmilyon dortyiiz yetmis
UcbindortytizdoksanikiTurkLirasi)'dir. Sirket'in cikariimis
sermayesi beheri 1.-TL (BirTurkLirasi) itibari degerde
134.473.492-  (YUzotuzdortmilyon  dortylzyetmis  Ulgbin
dortylizdoksaniki) adet paya ayrilmistir.

Onceki 35.529.030.-TL (Otuzbesmilyon besyiizyirmidokuz
binotuz TurkLirasi)'lik sermayenin tamami édenmigtir.

Bu defa arttirilan 98.944.461,96 TL (Doksansekiz milyon dokuz
yuzkirkdortbin  dortylzaltmigbirTirkLirasi,doksanaltikurus)’luk
kisim richan haklarinin kullandiriimasi yoluyla kargilanacak
olup; richan hakki kullanimi ile nakdi sermaye artirimi 1- TL
(BirTlrkLirasi) nominal degerli payin hem riighan haklarinin
kullaniminda hem de kullaniimayan ri¢han haklarindan kalan
paylarin iligkili taraflara tahsisi sirasinda 3.- TL (Ug Tiirk Lirasi)
bedel tUzerinden satiimak suretiyle gerceklestirilecektir.

Mevcut ortaklardan Yildiz Holding A.S. arttinlan sermayeden
kaynaklanan riighan hakkindan feragat etmistir. Yildiz Holding
A.$. tarafindan kullanilmayan ruchan haklarinin, sirasiyla,
%52,00’1 Murat Ulker'e, %33,21’i Ahsen Ozokura, %7,85'i Ali
Ukere ve %6,940 Orhan Ozokura tahsisli olarak
kullandirilacaktir.

Halka acik kesimin sermaye artirrmindan kaynaklanan rt¢chan
haklarinin  kullanilmayan  kisminin ~ timd  igin, 1.-TL
(BirTurkLirasi) nominal degerli paya karsilik 3.-TL (UgTiirk
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righan haklarinin kullaniimayan kisminin timu igin, 1.-TL
(BirTurkLirasi) nominal degerli paya karsilik 3.-TL (UgTurk
Lirasi) hisse degerinden karsilanarak kullanilacagdi Murat
Ulker tarafindan taahhiit edilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin tamami nama
yazihdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2011-2015 wyillari (5 yil) icin gecerlidir. 2015 yih
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2015 yilindan sonra yoénetim kurulunun sermaye
artinm karar alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da vyeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sure i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
¢cikmig sayilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihnrac ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile richan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda, pay alma haklari tahsisli olarak
kullandirilabilecegi gibi yeni ihrac¢ edilen tim paylar nominal
degderin altinda olmamak uzere piyasa kosullari da dikkate
alinarak halka arz edilir.

Lirasi) hisse degerinden karsilanarak kullanilacagr Murat Ulker
tarafindan taahht edilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayit sermaye tavani
izni, 2011-2015 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2015 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerin altinda pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile righan hakki kullaniminin kisittandigi durumlarda,
pay alma haklar tahsisli olarak kullandirlabileceg@i gibi yeni
ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere
piyasa kosullari da dikkate alinarak halka arz edilir. Nominal
degerin altinda pay ihracina iligkin olarak sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemeler saklidir.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 9. Sirket, kisa sureli fon ihtiyaglarini veya
portfoytyle ilgili maliyetlerini kargilayabilmek amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dlzenlemeleri ve ilgili
mevzuatl c¢ergevesinde borglanabilir, tahvil, finansman
bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. ihrag
edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiumlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.
maddesi c¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger borclanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu
durumda Turk Ticaret Kanunu'nun 423.maddesi hikmu
uygulanmaz.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iIHRACI

MADDE 9. Sirket, kisa sureli fon ihtiyacglarini veya portfoyiyle
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun duzenlemeleri ve ilgili mevzuati g¢ercevesinde
borglanabilir, borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir.ihrag edilecek borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin [limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31.
maddesi cergevesinde borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarini ihra¢ yetkisine siiresiz olarak
sahiptir. Bu durumda Turk Ticaret Kanunu'nun 504. maddesi
hikmi uygulanmaz.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI Ve YONETIM
KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK
KOMITELER

MADDE 12.

Sirketin idaresi, tUglincu kigilere kargi temsil ve ilzami, Turk
Ticaret Kanunu hukumleri c¢ercevesinde genel Kkurul
tarafindan en ¢ok 3 yil icin segilen Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz en
az 5 en ¢ok 9 Uiyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin - ¢odunlugu
olmayan uyelerden olusur.

icrada gorevli

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI VE YONETIM
KURULU BUNYESINDE OLUSTURULACAK KOMITELER
MADDE 12.

Sirketin idaresi, uglincu kigilere karsi temsil ve ilzami, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri ¢cergevesinde genel kurul tarafindan
en cok 3 yil icin secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz en az 5 en ¢ok 9
Uyeden olusan bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan
Uyelerden olusur.

Yoénetim kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi




Yoénetim kuruluna 2’'den az olmamak Uizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Uyelerinin bagimsiziigina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim kurulu tyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda gérev alacak badimsiz Uyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
ybénetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek tzere bir
baskan vekili secger.

Goérev suresi sonunda goérevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi mumkindir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz
bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye secger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski Uyenin
suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gOrevden alinabilir.

Yoénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bigimde yerine getirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yoénetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu gergevede Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gésterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi
ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin godrevlerini yerine getirir.
Komitelerin gorev alanlar, ¢calisma esaslari ve hangi
tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumiu
Komite lyelerinin tamami, diger komitelerin ise
baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan
segilir. icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev
alamaz. Bu komitelerin tesekkill, gérev alanlari, ¢calisma
esaslari ve hangi lyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yénetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen
esaslar gozetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yonetim
kurulu Gyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida badimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan
ve baskan olmadi§i zaman vekalet etmek Uzere bir baskan
vekili seger.

Gorev suresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden segilmesi
mumkanduar. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen lye eski Uyenin slresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gOrevden alinabilir.

YoOnetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getiriimesi igin Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yoénetim lkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen komiteler
olusturulur. Bu komitelerin tesekklll, gbérev alanlari, ¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar
gOzetilerek idare meclisi tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tilizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin c¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden her biri de bagkan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re'sen
¢agn yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her uyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir lUyenin yaptigi oneriye,
diger lyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.
Yoénetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agriimasini
talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya gagirmazsa Ulyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar. Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
gindemde degisiklik yapilabilir.

Yoénetim Kurulu iliyelerinin toplantiya bizzat katilmalan
esastir. Ancak yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun




suretiyle de karar alinabilir.

YOnetim kurulunun toplanti gundemi yoénetim kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karan ile
gindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu madde: 330/2 uyarinca Yonetim
Kurulu kararlan, liyelerden birinin yazil olarak yaptigi
teklifin her bir Yonetim Kurulu liyesine sunulmasi ve
higbir liyenin bu teklif igin toplanti talep etmemesi sarti
ile toplanti yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim kurulu, liyelerinin en azindan yarisindan bir
fazlasinin hazir olmasi sartiyla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

olarak gerekli teknolojik alt yapinin saglanmis olmasi
kaydiyla yonetim kurulu toplantilari elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken mevcut oldugu
toplantiya bir kisim liyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da gergeklestirilebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak yaptig
teklifin Yonetim Kurulunun diger tiim iiyelerinin imzalari
ile onaylanmasi halinde toplanti yapmaksizin da alinabilir;
ancak bunun igin Yonetim Kurulu iyelerinden higbirinin
s6z konusu teklife iliskin olarak fiziksel veya elektronik
ortamda toplanti talep etmemis olmasi gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplan Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar
almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Toplantiya  katilmayan
dayanmadikca, yazili
kullanamazlar.

Uyeler, mesru bir mazerete
olarak veya baska bir surette oy

SIRKETI YONETIM VE IiLZAM

MADDE 16.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil olunur. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

YOnetim  Kurulu suresini
aktededbilir.

gorev asan soOzlesmeler

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve Sirket'i ilzam
edecek her tirli sézlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket invani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi ve Sirket unvani lzerine vaz edilmis bulunmasi
gereklidir. Mezkur yetki dagihminin kapsam, derece, Sekil
ve Sartlari Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir ve s6z
konusu hususlari havi sirkiller ticaret siciline tescil ve ilan
ettirilir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini
kendi liyeleri arasindan veya harigcten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalari  zorunlu
bulunmayan midurlere birakabilir.

SIRKETI YONETIM VE IiLZAM

MADDE 16.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil olunur. Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yoénetim Kurulu gérev suresini asan sézlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve Sirket'i ilzam
edecek her tirll sézlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim evrakin
gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket Gnvani altina atilmis ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi ve
Sirket unvani Uzerine vaz edilmis bulunmasi gereklidir. Mezkur
yetki dagihminin kapsam, derece, Sekil ve Sartlari Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir ve s6z konusu hususlari havi
sirkuler ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, Sirket’in temsil ve ilzamina iligkin yetkilerinin
tamamini veya bir kismini bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu liyesine, harigten tayin edecegi murahhaslara, Genel
Miidiire, Miidiirlere, diger galigsanlara veya ligiinci kisilere
devredebilir. Su kadar ki en az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETGCILER VE GOREV SURESI

DENETGI




MADDE 19.

Sirkette gorev alacak denetgilerin Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en
cok 3 yil siire icin gérev yapmak lizere 2 denetgi seger.

Siiresi biten denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni
zamanda yonetim kurulu lyeligine segilemeyecekleri
gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.
maddelerinde sayllan gorevleri yapmakla
yukiumlidiirler.

Sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve Sirket

menfaatinin korunmasi hususunda liizumlu gérecekleri
butiin tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine teklifte
bulunmaya ve icap ettigi takdirde Genel Kurulu
toplantiya cagirmaya ve toplanti giindemini tayine,
kanunun 354'lincii maddesinde yazili raporu tanzime
selahiyetli ve vazifelidirler. Miihim ve acele sebepler
husule geldigi takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal
kullanmak zorundadirlar. Denetgiler kanun ve esas
mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi
yapmamaktan dolay miiteselsilen mes'uldiirler.

ilk bir yil igin segilen denetgiler gegici madde 2'de
gosterilmistir.

MADDE 19

Sirketin denetimi, Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan her
faaliyet donemi itibariyle secilecek denet¢i tarafindan
gerceklestirilir. Denet¢i segiminden sonra, Yonetim
Kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetgiye denetleme
gorevi verdigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetimin usul ve esaslari hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

DENETGILERIN UCRETLERI

MADDE 20.

Denetgilerin {cretleri genel kurulca karara baglanir. ik
genel kurula kadar denetgilere licret 6denmeyecektir.

MADDE 20-MULGA

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 21.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikumlerine uyulur.

MADDE 21-MULGA

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 22.

Genel kurul, olagan ve olaganustu olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan
itibaren Ug¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tlrk
Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hukmi g6zdnine
alinarak Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki
konulari gortistip karara baglar.

Olaganustu genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
kanun ve bu esas sozlesmede yazili hikimlere goére
toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganisti genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20.

Genel kurul olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, hesap doneminin sonundan itibaren ¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida,

organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazan¢g paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralarn ile

faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger
konulara iligkin miizakereler yapilir, kararlar alinir.

Olaganisti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
kanun ve bu esas sbézlesmede yazili hikiimlere gére toplanir
ve gerekli kararlari alir. Olaganusti genel kurulun toplanma
yeri ve zamani usultine goére ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki,
sahip oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin, Sirket
sermayesinin nominal degerine oranlanmasi suretiyle
hesaplanir. Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemelerine uyulur.




Varsa murahhas liyelerle en az bir yonetim kurulu
liyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalarn sarttir. Genel kurul toplanti ve karar
nisabi, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimlerine tabidir.

kurul

Genel kurul toplantilan, “Genel

hiikiimlerine gore yonetilir.

ic yonergesi”

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile sinirh olarak pay devrinin yasaklanmasina iligkin
sermaye piyasasi mevzuati huikimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina davet ve giindem hususlarinda
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTI YERI

MADDE 23.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan esaslar da
g6z éniinde bulundurarak Istanbul, Ankara veya Izmirde
Yoénetim Kurulunun uygun gérecegi yerlerde yapllir.

TOPLANTI YERI

MADDE 21.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sermaye
Piyasas! Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan esaslar da géz
éniinde bulundurarak istanbul, Ankara veya izmirde Yoénetim
Kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 24.

Olagan ve olagandisti genel kurul toplantilarinda Gimriik
ve Ticaret Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi garttir.
Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 22.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili alt dizenlemeleri gergevesinde
olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisinin bulunmasinin zorunlu kilindigi durumlarda
Bakanlik temsilcisinin toplantida hazir bulunmasi ve
toplanti tutanaklarini mevzuatta ongoriilen diger kisilerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bu kurala aykiri olarak icra
edilen genel kurul toplantilarinda alinan kararlar ve
Bakanlk temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklar hikimsuzdiir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 25.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istedi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
dizenlemelerine uyulur.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 23.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari
da kullanmaya vyetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yodnetim kurulu
belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla,
oyu, devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir.
Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 26.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cgergevesinde vekaleten kullanilanlar da
belirleyen belgeler goésterilerek el kaldirimak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi
tizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

TOPLANTIYA KATILIM VE OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 24.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ¢ergevesinde vekaleten kullanilanlari da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir.

Sirket genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarini herhangi bir kurulug nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan




MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri
kimlik gostererek genel kurula katilirlar.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir

ILANLAR
MADDE 27.

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen slrelere uymak kaydiyla yapllir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngérilen usullerin
yani sira, mimkln olan en fazla pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta
once yapilir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat
cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yukumlilikleri
saklidir.

iLANLAR
MADDE 25.

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket
internet sitesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen surelere uymak kaydiyla yapilr.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdrilen usullerin yani
sira, mumkun olan en fazla pay sahibine ulagsmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tarld iletisim vasitasi ile ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti
tarihinden asgari G¢ hafta dnce yapilir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yoénetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat gekecek sekilde
pay sahiplerine duyurulur.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yukumlaltkleri sakhidir.

BILGI VERME

MADDE 28.

Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlarini Kurula gdnderme
ve kamuya duyurma yukumluliklerini yerine getirir.

BILGI VERME

MADDE 26.

Sirket, Kurul dizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlarini Kurula génderme ve
kamuya duyurma yukimlUltklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI
MADDE 29.
Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci giininden baslar ve

HESAP YILI
MADDE 27.
Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci ginunden baslar ve




Aralik ayinin sonuncu giini sona erer. Birinci hesap yili ise
Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
yilin Aralik ayinin sonuncu glini sona erer.

Aralik ayinin sonuncu gini sona erer. Birinci hesap yili ise
Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin
Aralik ayinin sonuncu guni sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 30.

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi
ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yilhk bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin duglimesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %Z20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temett

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diguldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temett payl olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akcelere ilave etmeye veya olaganlstl yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi
3.bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitimasi kararlastinimis olan
kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
disuldiikten sonar bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu
esas soOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettl ayriimadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere ka&rdan pay dagitiimasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti 6denmedikce
bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler c¢ercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 28.

Sirket kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ©6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile S$irket tlzel Kisiligi
tarafindan o6denmesi gereken =zorunlu vergiler ve mali
mukellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen safi (net) kardan varsa gecmis vyil
zararlarinin dusilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalandan, Sirket'in Kar Dagitim Politikasi gergevesinde
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temett
ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diguldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temetti payi olarak dagitmaya, dénem sonu
kar olarak bilangcoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veya olaganlsti yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2.fikrasinin
c.bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.
e) Yasa hiukmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas
s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettu
ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yénetim kurulu tGyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak
kaydiyla ortaklara temettl avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI

MADDE 31.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
dizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi
Uzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana
s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

KAR DAGITIM ZAMANI

MADDE 29.

Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin dizenlemeleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastinlir. Bu ana s6zlesme hikimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIR SAKLAMA

MADDE 32.

Sirket'in ydnetim kurulu tyeleri, genel miduri ve personeli,
yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi edinme yetkisine

SIR SAKLAMA

MADDE 30.

Sirket'in ydnetim kurulu Gyeleri, genel midurt ve personeli,
yasal duzenlemeler ve yasal olarak bilgi edinme yetkisine
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sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak tzere
sirketin yatinnm yaptidi veya yatirrm yapmayi planladigi
sirket veya projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri
aciklayamazlar ve kullanamazlar.

sahip mercilerce talep edilmesi halleri haric olmak (izere
sirketin yatirrm yaptigi veya yatirrm yapmay planladigi sirket
veya projeler konusunda elde ettikleri gizli Dbilgileri
aciklayamazlar ve kullanamazlar.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 33.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendiriimedigi takdirde genel kurulca tg tasfiye
memuru segilir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 31.

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve dider ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gérevlendirimedigi takdirde
genel kurulca ug tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 34.

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yururlikteki
ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore
yuratalr.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 32.

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yurdrlikteki ilgili mevzuatina ve
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére yaratalir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 35. Bu esas s6zlesmenin ileride yururlige girecek
yasa, tuzuk, ydnetmelik ve teblig hukimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tuirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiumleri
uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 33. Bu esas s6zlesmenin ileride yiirurlige girecek
yasa, tuzuk, yonetmelik ve teblig hikidmlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Ttirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 36.

Bu Ana Sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
GUmriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan izin alindiktan sonra,
Kanun ve Ana Sézlesmede belirtilen hikkimler
cercevesinde Ana sozlesme degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra, ilan tarihinden baglayarak
gecerli olur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 34.

Bu Ana So6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligrndan izin alindiktan sonra, Kanun ve Ana
Sozlesmede belirtilen hikumler cercevesinde Ana s6zlesme
degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra, ilan
tarihinden baglayarak gecerli olur.

EK - 4/ YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

“Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Tark Ticaret Kanunu mevzuati geregince, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve performansi dikkate
alinarak, Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey yoneticilere saglanacak haklarin yonetim ve

yurGtilmesini hedeflemektedir.

Yoénetim Kurulu GOyelerinin Gcretleri ilgili komitenin goérugleri de dikkate alinarak aylik brit olarak

belirlenerek, Genel Kurul onayina sunulur.
bagimsizliklarini  koruyacak diizeyde olmasi

Bagimsiz Yonetim Kurulu UOyelerinin Ucretlerinin
esastir.

Bagimsiz YOnetim Kurulu dyelerinin

Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali édeme planlari

kullaniimaz.

Ust diizey yoneticilerin Ucretleri ve kendilerine sadlanacak menfaatler ise Sirkette tistlenmis olduklari
glrev, sorumluluk, tecribe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun,
sirketin strateji ve politikalari uyumlu olacak sekilde belirlenir. Odenen Ucretler ile saglanan tim diger
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna agiklanir.
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Ust diizey yoneticiler ve Yénetim Kurulu (yeleri icin s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik
sabit Ucretlerinin yani sira Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve
performansa dayali primler veriimesi de imkan dahilindedir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yodneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin politika ve bu
politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayindan gegerek Genel Kurul'un bilgisine arz
edilmekte ve Sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanmaktadir.”

EK -5/ KARIN DAGITIMI

Sirket kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
dlzenlemelere uyar.

Sirketin genel masrafl arl ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktar hesap yili sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar
safi kar teskil eder. Bu suretle meydana gelecek kardan evvela %5 kanuni ihtiyat akgesi ayrilir. Geri
kalan kismi Yoénetim Kurulu'nun teklifi Uzerine Genel Kurul'un tespit edecegi sekil ve surette dagitilir.
Ancak, kar dagitiminda SPK’nin bu konudaki dizenlemelerine uyulur. Bu ana sdézlesmeye goére
dagitilan karlar geri alinamaz. Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir. Sirket
ana sozlesmesinde kar payi avansi dagitiimasi ile ilgili dizenleme yoktur.

Kar dagitim politikasinin Sirket'in ve istirak ve bagli ortakliklarinin uzun doénemli biyldmesinin
gerektirecedi yatirrm ve fon ihtiyaclan ile ekonomik kosullardaki gelismelerin gerektirecegi 6zel
durumlar harig surdartlmesi, Sirket'in temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Sirketin mali yapisinin guglendiriimesi amaciyla 2012 yilina iliskin kardan temetti dagitiimamasinin
Genel Kurul'a teklif edilmesine karar verilmistir.

EK -6 / 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

Teklif Edilen Nakit Kar Pay1 Odeme Nakit Temettii Odenmeyecek

Sekli
) 1 TL Nominal Degerli
Pav Grup Bildileri 1 TL Nominal Degerli Paya Odenmesi Teklif Paya Odenmesi Teklif
y Grup Biig Edilen Nakit Kar Payi - Briit (TL) Edilen Nakit Kar Payi -
Net (TL)
GOZDE(Eski),TREGZDF00014 0,0000000 0,0000000

Pay Bigiminde
Dagitilmasi Teklif Edilen
Kar Payi (%)

Pay Bigiminde Dagitilimasi Teklif Edilen Kar

Pay Grup Bilgileri Payi Tutari (TL)

GOZDE(Eski), TREGZDF00014 0,000 0,00000



